


企業が従業員の健康管理を経営的視点から考え、戦略的に実践する

「健康増進に積極的に取り組む企業経営」のことです。

健康経営のススメ

“健康経営”

って？

健康経営に取り組むと…

有効求人倍率は近年上昇傾向ですが、中小企業の雇用者数は減少傾向にあります。

中小企業の多くが、人材確保に苦戦しています。

また、病気による休職は長期間に渡ります。

例） 高血圧性疾患 ……………6.1 ヶ月

 虚血性心疾患 ……………4.4 ヶ月

 精神及び行動の障害 ……7.0 ヶ月

※休業補償（傷病手当金）平均支給期間

出典／協会けんぽ　平成29年度統計データ

「人材難」を克服するカギは、「健康に配慮している働きやすい会社」
“健康経営”を実践して、人材を確保し、毎日元気に働ける会社へ！

健康経営を始めるには…？ “健康経営優良法人認定制度”って？

　まずはエレベーターではなく階段を使う等、

①すぐにできる②お金をかけずにできる③仕

事のついでにできることから始めます。

　企業としては、「健康宣言」を発信して経営

者が先頭に立って健康経営を推進すると約束

することが重要です。

　また、一旦の目標として、「健康経営優良法

人認定制度」取得のための取り組み内容を参考

にすることも有効です。

　経済産業省が地域の健康課題に即した取組や
日本健康会議が進める健康増進の取組をもとに、
特に優良な健康経営を実践している法人を顕彰
する制度です。認定ロゴ
をHPや採用時の広告等へ
掲載して、客観的な指標
で国から認められているこ
とをアピールできます。

上記評価項目を参考にして健康経営を推進＆社外へ発信

健康経営優良法人認定を受けて、企業のイメージアップ！

　健康経営の実践は決して難しいことではありません。まずは最初の一歩を踏み出し、徐々に

レベルアップしていきましょう。自社内だけで実践することが難しければ、外部人材や制度を

活用することも有効です。

　例えば、当所の共済推進員であるアクサ生命の社員は、“健康経営アドバイザー”として各企

業の健康課題を抽出し、健康経営の実践を支援しています。また、健康経営優良法人認定の取

得をサポートする無料サービスも実施していますので、ぜひ活用ください。

　“健康経営”を実践することで、新たな人材マネジメントとして企業の生産性向上を目指しま

しょう！

人材確保で
お悩みの
事業所様へ
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生産性の向上

従業員のモチベーションの向上・欠勤率

の低下により生産性がアップします。

リ スクマネジメント

健康状態を良好に保つことで労災や事故発

生を予防し、病気休職者による欠員のリス

クを回避できます。

企業のイメージアップ

従業員の職場に対するイメージが向上し、

対外的にも働きやすい会社であることを

アピールできます。

医 療費等の負担軽減

従業員の健康増進により医療費の支出が

抑制され、将来的に保険料の負担軽減に

繋がります。
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16

・ブラック企業問題
・長時間労働による過労死
・働き方改革等が話題

就職活動でも、働く環境を
重視した考え方が主流に！

従業員の不健康は、
事業所の大きなリスク
になります！
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w

a-
seik

i.co
.jp

/
sh

ig
a

小 

長 

谷
　
康 

博

セ
ン
コ
ー
株
式
会
社 

京
滋
主
管
支
店

取
締
役
執
行
役
員 

支
店
長

與
　
倉
　
　
克
　
久

　
　
　
　 

守
山
市
吉
身
五
丁
目
六‐

七

℡
　
五
八
二‐

三
九
一
一

代
表
取
締
役

株
式
会
社
モ
リ
ヤ
マ
ス
ポ
ー
ツ

相
　
原
　
　
満
　
雄

守
山
市
古
高
町
一
三

℡
　
五
八
一‐

二
○
○
○

h
ttp

:/
/
w

w
w

.m
o
risp

o
.co

.jp

代
表
取
締
役

有
限
会
社
モ
ン
レ
ー
ブ

中
　
西
　
　
隆
　
彦

守
山
市
勝
部
一
丁
目
四‐

一
一

℡
　
五
八
三‐

四
一
一
六

h
ttp

:/
/
w

w
w

.m
o
n
-
rev

e.jp

ト
ー
タ
ル
フ
ァ
ッ
シ
ョ
ン
・
ヤ
マ
ザ
キ
Ｙ
シ
ョ
ッ
プ
の
お
店

代
表
取
締
役

三
　
品
　
　
孝
　
男

　
　
　
　 

守
山
市
赤
野
井
町
五
二

℡
　
五
八
五‐

○
○
○
三

株
式
会
社
い
づ
み
や

森
田
水
道
株
式
会
社

代
表
取
締
役

森
　
田
　
　
重
　
吾

守
山
市
立
田
町
二
三
九
五-

一

℡
　
五
八
五-

二
〇
八
三

代
表
取
締
役

有
限
会
社
守
山
新
聞
セ
ン
タ
ー

太
　
田
　
　
義
　
人

守
山
市
金
森
町
五
一
二-

二

℡
　
○
七
七‐

五
八
二‐

二
〇
五
一(

代)

w
w

w
.m

o
riy

am
a-

n
p
.co

.jp

株
式
会
社
オ
フ
ィ
ス
・
サ
ー
ビ
ス

代
表
取
締
役

木
　
村
　
　
正
　
治

守
山
市
守
山
五
丁
目
一-

八

℡
　
五
八
一‐

〇
〇
七
五

h
ttp

:/
/
w

w
w

.o
ffice-

serv
ice.jp

株
式
会
社
川
嶋
機
械

代
表
取
締
役

川
　
嶋
　
　
栄
　
司

守
山
市
播
磨
田
町
九
三-

二

℡
　
五
八
三-

二
三
二
三

h
ttp

:/
/
w

w
w

.k
aw

ash
im

ak
ik

ai.co
.jp

監
　
　
事

議
　
員
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長
谷
川
産
業
株
式
会
社

代
表
取
締
役

馬
　
澤
　
　
武
　
和

守
山
市
播
磨
田
町
一
二
三-

二

℡
　
五
八
二‐

二
七
九
〇

株
式
会
社
ク
ズ
ハ
タ
装
飾

取
締
役
会
長

葛 

　
畑 

　 

　
正

守
山
市
播
磨
田
町
一
六
六
一‐

一
九

℡
　
五
八
二‐

四
三
七
六

h
ttp

:/
/
w

w
w

.k
u
zu

h
ataso

u
sy

o
k
u
.co

m

K
E
I
J
I
グ
リ
ー
ン
サ
ー
ビ
ス

代
表
者田

　
中
　
　
哲
　
夫

守
山
市
守
山
六
丁
目
八‐

四
〇

℡
　
五
八
二‐

四
八
二
六

R
S
 
T
R
A
V
E
L
 
H
I
K
I
D
A

代
表
総
支
配
人

疋
　
田
　
　
正
　
広

守
山
市
伊
勢
町
四
五
一-

一
三
七

℡
　
五
八
二‐

〇
一
三
二

株
式
会
社
ウ
ン
リ
ュ
ウ
工
芸

岡
　
村
　
　
龍
　
成

守
山
市
吉
身
五
丁
目
五‐

一
三

℡
　
五
八
三‐

五
二
〇
八

代
表
取
締
役

料
理
旅
館 

え
り
市

奥
　
野
　
　
英
　
樹

守
山
市
赤
野
井
町
一
二
〇
一

℡
　
五
八
五‐ 

〇
〇
一
二

代
表
者

三
野
紙
店

代
表
者三

　 

野 

　 

　
弘

守
山
市
守
山
一
丁
目
八‐

一
〇

℡
　
五
八
三‐

二
九
八
一

北
田
電
器
株
式
会
社

代
表
取
締
役

北
　
田
　
　
欽
　
也

守
山
市
梅
田
町
九-

五

℡
　
五
八
二-

二
二
六
四

株
式
会
社
三
久
保
商
会

代
表
取
締
役

三
　
久
　
保
　
　
清
　
行

守
山
市
播
磨
田
町
一
八
三

℡
　
五
八
二‐

三
八
五
〇

h
ttp

:/
/
w

w
w

.m
ik

u
b
o
sy

o
u
k
ai.co

.jp

神
港
精
機
株
式
会
社 

滋
賀
守
山
工
場

取
締
役
工
場
長

守
山
市
三
宅
町
三
〇

℡
　
五
八
三‐

一
二
三
四

北
　
中
　
　
隆
　
司

h
ttp

:/
/
w

w
w

.sh
in

k
o
-
seik

i.co
m

湖
南
石
油
株
式
会
社

代
表
取
締
役

西
　
村
　
　
弘
　
樹

守
山
市
勝
部
二
丁
目
四-

六

℡
　
五
八
三‐

五
八
五
一

h
ttp

:/
/
k
o
n
an

-
en

eo
s.co

m

グ
ン
ゼ
株
式
会
社 

守
山
工
場

工
場
長花

　
岡
　
　
裕
　
史

守
山
市
森
川
原
町
一
六
三

℡
　
五
八
五‐

〇
二
五
一

h
ttp

s:/
/
w

w
w

.g
u
n
ze.co

.jp

ク
ラ
フ
ト
カ
フ
ェ
建
築
設
計
事
務
所

代
　
表鵜

　
飼
　
　
貞
　
夫

守
山
市
守
山
二
丁
目
一
六-

一

℡
　
五
八
一-

三
五
五
一

h
ttp

:/
/
craft-

cafe.jp

田
中
工
務
店

代
表
者田

　
中
　
　
三
　
男

守
山
市
三
宅
町
七
四
三

℡
　
五
八
二‐

三
三
一
三

南
井
哲
税
理
士
事
務
所

所 

長　
南 

　
井 
　
　
　
哲

守
山
市
守
山
二
丁
目
一
四‐

六
九

℡
　
五
八
三‐
六
三
七
三

有
限
会
社
い
ろ
は
花
店

代
表
取
締
役

渡
　
辺
　
　
年
　
貴

守
山
市
守
山
三
丁
目
二
四-

二
七

℡
　
五
八
二‐

二
一
六
八

近
江
安
全
産
業
社

取
締
役
会
長

中
　 

塚 

　
　 
勉

守
山
市
下
之
郷
一
丁
目
一
三‐

六

℡
　
五
八
三‐

五
二
二
〇

有
限
会
社

鈴
木
社
労
士
事
務
所

特
定
社
会
保
険
労
務
士

鈴
　 

木  

　
　
徹

守
山
市
播
磨
田
町
七
六
〇-

一
一

℡
　
五
八
三‐

九
四
九
〇

h
ttp

:/
/
w

w
w

.su
zu

k
i-

sr.jp
/

有
限
会
社 

富
綜

代
表
取
締
役 

社
長

西
　
本
　
　
篤
　
志

守
山
市
阿
村
町
二
○
七

℡
　
五
八
三‐

七
三
二
六

h
ttp

:/
/
w

w
w

.fu
so

-
k
eib

i.co
.jp

株
式
会
社
第
一
技
研

代
表
取
締
役

今
　
村
　
　
浩
　
之

守
山
市
山
賀
町
二
四
〇-

三

℡
　
五
八
四‐

二
二
二
九

h
ttp

s:/
/
d
ai1

g
k
.co

m

有
限
会
社
第
一
観
光
サ
ー
ビ
ス

取
締
役田

　
中
　
　
尚
　
仁

守
山
市
下
之
郷
三
丁
目
一
四‐

二
五

℡
　
五
八
三‐

六
七
五
二

株
式
会
社
田
中
仏
壇
店

代
表
取
締
役

田
　 

中 

　 

　
尚

守
山
市
荒
見
町
三
〇
六‐

五

℡
　
五
八
五‐

四
五
二
三

Ｊ
Ｎ
Ｃ
フ
ァ
イ
バ
ー
ズ
株
式
会
社 

守
山
工
場

常
務
取
締
役  

工
場
長

大
　
森
　
　
光
　
治

守
山
市
川
田
町
二
三
〇

℡
　
五
八
二‐

三
五
七
五

h
ttp

:/
/
w

w
w

.jn
c-

co
rp

.co
.jp
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ピ
ー
プ
ル
社
労
士
事
務
所

代
表
者髙

　 

井 

　 

　
隆

守
山
市
播
磨
田
町
一
○
一
八‐

八

℡
　
五
一
四‐

一
九
三
○

特
定
社
会
保
険
労
務
士

中
井
木
材
株
式
会
社

代
表
取
締
役

中
　
井
　
　
良
　
雄

守
山
市
赤
野
井
町
七
四
七‐

二

℡
　
五
八
五‐

〇
〇
三
一

 

株
式
会
社
北
陸

代
表
取
締
役

村
　
田
　
　
一
　
男

守
山
市
守
山
六
丁
目
八‐

六

℡
　
五
八
二‐

四
〇
六
九

h
ttp

:/
/
w

w
w

.u
sen

n
et.n

e.jp
/
~h

o
k
u
rik

u

有
限
会
社
マ
ツ
ヤ

代
表
取
締
役

松
　
谷
　
　
悦
　
男

守
山
市
木
浜
町
一
八
六
八-

一

℡
　
五
九
八‐

一
六
八
二

h
ttp

:/
/
w

w
w

.tetsu
jin

.jp

馬
渕
建
設
株
式
会
社

代
表
取
締
役

馬
　
渕
　
　
勇
　
一

守
山
市
今
浜
町
二
七
八
〇‐

一

℡
　
五
八
五-

二
七
二
七

有
限
会
社
デ
ジ
タ
ル
ス
ト
ラ
イ
ブ

代
表
取
締
役

田
　
中
　
　
英
　
樹

守
山
市
勝
部
一
丁
目
三‐

一
二
Ｄ
Ｓ
ビ
ル
二
階

℡
　
五
一
四‐

二
一
二
七

h
ttp

:/
/
d
-
striv

e.co
m

/

林
貞
治
税
理
士
事
務
所

代
表
者林

　
　
　 

貞
　
　
治

守
山
市
岡
町
二
六
一‐

一

℡
　
五
八
二‐

八
一
四
八

h
ttp

:/
/
h
ay

ash
i-

tax
.jp

/

株
式
会
社
風
雅

代
表
取
締
役

服
　
部
　
　
将
　
則

守
山
市
梅
田
町
一
〇‐

三

℡
　
五
一
四‐

〇
五
五
〇

                h
ttp

:/
/
w

w
w

.e-
fu

g
a.co

.jp

株
式
会
社
葭
本
ダ
ン
ボ
ー
ル

代
表
取
締
役

葭
　
本
　
　
勝
　
利

守
山
市
洲
本
町
一
一
九
四

℡
　
五
八
五‐

一
三
三
一

h
ttp

:/
/
w

w
w

.y
o
sh

im
o
to

-
g
ro

u
p
.co

.jp
/

新入会員紹介コーナー 新しい会員さんです。共に、頑張りましょう！（敬称略）
事業所名 代表者名 所在地 営業内容

株式会社丸商開発事業部
統括営業本部長
岩田　秀史

吉身二丁目9-27
伊勢屋ビル202

不動産業

Hair Launa (ヘアー ラウナ) 納所　泉 石田町255-7 美容室

十二里工務店 十二里　真 水保町1306-16 木造住宅の建築

● 守山商工会議所　業務課　０７７－５８２－２４２５

新入会員さんをご紹介ください
　お取引先やお知り合いで、最近ご商売を始めた方やまだ商工会議所にご入

会されていない事業所がございましたら、是非ご紹介ください。

※なお、ご紹介いただく事業所がすでに加入済か未加入か不明な場合は当所

までご連絡ください。

◇当所会員事業所の従業員さんも
　個人で登録可能

◇配信：月２回（予定）
　※臨時配信あり

etc...

お得な情報を無料で GET !!

MAIL MAGAZINE

　守山商工会議所会員限定メールマガジンで
は、当所のセミナーやサービス情報をはじめ、
日商や国・県・市などの公的機関、その他関係
団体からの経営に役立つさまざまな情報をお届
け致します！（登録無料）

読み取れない場合または
パソコンからご登録の方は
mcci@necol.jp へ直接送信

登録方法
ＱＲコードを読み取
り空メールを送信し
て、ご登録手続きを
お願いします。

補助金・
助成金情報

経営に関する
情報

講習会・
セミナー案内

地域情報

メルマガ登録で
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テーマ「部落差別について考える」
講師　公益財団法人滋賀県人権センター
　　　人権啓発担当主査　川原康彦氏

インターネットと
部落差別や公正な採
用選考に向けての
注意事項について、
様々な事例を基に、
参加者同士意見を交
えながら考えていた
だきました。

内容
１．まちゼミとは（事務局より説明）
２．まちゼミを実施した体験談・意見交換会
講師　(有)マツヤ　松谷悦男氏
　　　おケーコ・バイキングTea-Factory 奥山弓子氏

11月の得する街のゼミナール（まちゼミ）2019実施
にさきがけて開催し、まちゼミ出店経験者と新規出店
者で情報交換していただきました。

１．平成30年度事業報告について
２．平成30年度収支決算について
３．常議員１名・監事１名補充選任について
４．もりやまプレミアム付商品券特別会計の設置につ

いて
５．その他

１．令和2年度国・県・市への要望事項について
２．新入会員の承認について

・第13期2号議員選任報告について（詳細は本誌10頁）

・滋賀県警察本部より捜査協力について（周知依頼）
・滋賀県消費者センターより契約トラブルについて（説明）

役員会・総会部　　　会

青年部・女性会

議　案

１．平成30年度事業報告並びに収支決算について
２．令和元年度事業計画（案）並びに収支予算（案）につ

いて
３．役員改選について

議　題

議　題

報告事項

その他

▶6/25（火）
議員研修

▶7/18（木）
商業部会 湖南四市あきんど連絡会 まちゼミ勉強会in守山

▶6/24（月）
滋賀県商工会議所女性会連合会　定時総会

▶6/25（火）
第67回通常議員総会

▶7/9（火）
第3回常議員会

夏季臨時休館実施について
当所では、

８月14日（水）・15日（木）・16日（金）を

臨時休館とします。
実施期間中は、業務・貸会議室は行わず
完全閉館となりますので、ご理解とご協
力の程、宜しくお願い致します。
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キャッシュレス決済業者選びや導入方法にお困りの
事業所向けに、決済業者複数社による合同セミナー並
びに個別相談会を実施します。
時間：13:30 ～ 13:45
　 　		 キャッシュレス決済の概要・補助金について
	 　 13:45 ～ 14:30
		  Airレジ活用セミナー
		  ～クラウドだからできること～
	 　 14:30 ～ 16:30
		  決済業者によるセミナー
		  （各決済業者の特徴や使い方等について）

※各決済業者のセミナーを聞いていただきながら、
   それぞれのブースでは個別相談会を行います。

会場：守山商工会議所　大ホール
参加決済業者：AirPAY、PayPay、ORIGAMI Pay 他

詳細やお申込については、本誌折込チラシや当所ホー
ムページをご覧ください。

中小・小規模事業者によるキャッシュレス手段を使っ
たポイント還元事業の実施に伴い、本制度の概要説明
とキャッシュレス決済の体験会を開催します。
時間：18:00 ～ 20:00
会場：守山商工会議所　大ホール
内容：①「キャッシュレス消費者還元事業について」（60分）

　　　講師：ポイント還元事務局担当者
      ②決済事業者による説明＆デモ体験（60分）
詳細やお申込については、本誌折込チラシや当所ホー

ムページをご覧ください。

　１月から12月までの大庄屋諏訪家屋敷の自然、景観の写
真15点を展示。
　季節とともに変化する様子をご覧ください。

 ■ 大庄屋諏訪家屋敷の四季
８月５日(月) ～ 11日(日)　最終日午後３時まで

　定年退職後、趣味で始めた艦船模型５点を展示。

 ■ 艦船模型の展示
８月26日(月) ～９月１日(日)初日正午から最終日午後1時まで

　模型と絵画合わせて約30点展示。模型列車の運転体験を
して頂けます。
　ご自分が持っているNゲージを持ち込めば自由に運転する
ことができます。

 ■ 模型列車運転及び絵画展示
８月19日(月) ～ 25日(日)初日午前10時から最終日午後５時まで

　平和への祈りを書いたメッセージを展示します。期間内に
会場にご来場の皆様からのメッセージ記入コーナーを設置し
ます。ぜひ、書き込みにお越しください。

 ■ 平和の祈りin守山2019
８月12日(月) ～ 18日(日)　最終日午後４時半まで

　皆様に書いて頂いたメッセージに囲まれて、世界中の人々
の心が平和になるように心を込めた　　コンサート。

 ■ 平和の祈りコンサートin守山2019〝無料〟
８月18日(日)　演奏時間　午後２時から120分

1 木
2 金
3 土 工業部会 親子プログラミング教室
4 日
5 月
6 火 青年部 執行部会議
7 水
8 木
9 金
10 土
11 日・祝 【山の日】
12 月 【振替休日】
13 火
14 水 夏季臨時休館
15 木
16 金
17 土 中山道いいなめぐり（夏の縁日）
18 日
19 月
20 火 青年部 役員会
21 水
22 木
23 金 サービス部会 キャッシュレス業者合同セミナー＆個別相談会
24 土 守山市人権  同和教育研究大会
25 日 建設部会  守山市地震災害総合訓練
26 月

27 火 キャッシュレス・消費者還元事業説明会
建設部会 行政懇談会

28 水 事業所内人権教育公正採用研修会
法律相談

29 木
30 金
31 土

8月 のスケジュール
▶8/23（金）
サービス部会
キャッシュレス業者合同セミナー＆個別相談会

▶8/27（火）
キャッシュレス・消費者還元事業説明会

JR
ふれあいハイキング

なつやすみ！

ゆかたでハイキング＆

英語落語鑑賞
日本の伝統文化を楽しもう !!

【日    時】	令和元年８月17日（土）午後１時集合　午後４時解散
【集合場所】	守山駅西口守山市駅前総合案内所 ３階フロア
【定    員】	30名（最少遂行人数20名）
【参 加 費】	500円（保険・門前アート市などのお買い物チケット代）
【内    容】	二部仕立て着物のお話＆試着後、中山道のお店でお買い物！うの家で喜餅（Ｋimochi）氏と守山亭一門に 
　　　　　　よる英語落語鑑賞とワンポイントレッスンを受講後自由解散 ≪全行程徒歩 約２㎞≫

詳しくは８月10日までに守山市駅前総合案内所へお問い合わせください。（℡ 077-514-3765）

洋服での参加もＯＫ！
二部仕立てゆかた

レンタル可！
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（敬称略・順不同）
第13期2号議員 守山商工会議所第１３期２号議員（定員２８名）が

決定いたしましたので、報告をします。

事業所名 氏　名 役 職 名 部　会
㈱いづみや 三 品 孝 男 代表取締役 商　 業
うかい自動車㈱ 鵜 飼 重 樹 代表取締役 商　 業
㈱えんどう種苗 遠 藤 秀 樹 代表取締役 商　 業
㈱オフィス・サービス 木 村 正 治 代表取締役 商　 業
㈱三陽 北 村 和 成 代表取締役 商　 業
丸善自動車工業所 田中 ひろ子 総務担当 商　 業
㈱三久保商会 三久保 清行 代表取締役 商　 業
村田電光㈱ 村 田 雅 彦 代表取締役 商　 業
㈱あいむ 石 田　 清 浩 代表取締役 サービス
㈱魚伊 林　 晃 司 代表取締役 サービス
(資)魚和 宇野 菜保子 代表社員 サービス
㈱ダスキン湖南 守山支店 東　 正 樹 代表取締役 サービス
㈲富綜 西 本　 篤 志 代表取締役 サービス
守山環整㈱ 権 田 五 仁 取締役 サービス
滋賀中央信用金庫守山支店 中 出　 正 幸 支店長 観光理財
鈴木社労士事務所 鈴 木　 徹 所長 観光理財
南井哲税理士事務所 南 井　 哲 所長 観光理財
㈲守山新聞センター 太 田 義 人 代表取締役 観光理財
㈱川嶋機械 川 嶋 栄 司 代表取締役 工　 業
ＪＮＣファイバーズ㈱守山工場 大 森 光 治 常務取締役　工場長 工　 業
ダイハツディーゼル㈱守山事業所 浅 田　 英 樹 取締役常務執行役員 工　 業
博善社印刷㈱ 佐 々 木 博 代表取締役会長 工　 業
㈱内田工業 内 田　 誠 代表取締役 建　 設
㈱クズハタ装飾 葛 畑　 正 代表取締役 建　 設
㈱第一技研 今 村 浩 之 代表取締役 建　 設
㈱立入造園 立 入 一 道 代表取締役 建　 設
㈱藤本電気商会 藤 本 一 矢 代表取締役 建　 設
森田水道㈱ 森 田 重 吾 代表取締役 建　 設

１号議員選挙のお知らせ（公告）

　守山商工会議所議員選挙・選任規約第４条の規定
により１号議員選挙を下記のとおり実施します。

日　　　　　時　令和元年９月２日 （月）
	 　　９：00 ～１6：00
会　　　　　場　守山商工会議所 大ホール
１号 議 員 定 数　４０人
立 候 補 の 受 付　自　令和元年７月26日 （金）
　　　　　　　　至　令和元年８月  ９日 （金）
　　　　　　       （但し、土、日、祭日を除く９時～１６時）
立 候 補 資 格　平成30年度会費を完納した当所正 
　　　　　　　　会員で、所属部会長の推薦を受け 
　　　　　　　　られる者。
立候補受付会場　守山商工会議所

＜立候補辞退届け締切日＞
　令和元年８月23日（金）１6：00まで 　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　                   以 上

記

　くすのき共済制度（生命共済）の
平成30年７月１日より令和元年６
月30日までの収支決算が確定し、
配当金が発生いたしました。
　加入者の皆様の掛金に応じた配
当金を共済振替指定口座へ８月23
日（金）付けで振込みさせていただ
きますので、ご確認ください。

くすのき共済ご加入の皆様へ
★配当金振込みのお知らせ★
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『専門家による特別相談室設置』
～中小企業の経営の安定をはかる為、あらゆる相談に応じます～

※ご相談は相談日の10日前までに必ず電話で予約下さい。

ご相談・お問い合わせは
守山商工会議所・中小企業相談所 指導課まで TEL 582-2425  FAX 582-1551

経 営 相 談 随　　時

法 律 相 談 毎月第4水曜日

特 許 相 談 毎月第2水曜日

金 融 相 談 随　　時

労 務 相 談 随　　時

省エネ 相 談 随　　時

☆完全予約制。
☆弁護士、中小企業診断士等が
無料で相談に応じます。

☆秘密は厳守致します。

マル経資金困
っ
た
時
、迷
っ
た
時
は
お
気
軽
に
ご
相
談
下
さ
い！

完
全
予
約
制

（小規模事業者経営改善資金）とは？
　守山商工会議所の経営指導を受けておられる事
業所を守山商工会議所が推薦し、㈱日本政策金融
公庫から貸し出される小規模事業者向けの無担
保・無保証人の金融制度です。

※その他、状況により本制度がご利用いただけない
場合があります。まずはご相談ください。

融 資 額 2,000 万円

利   率 1.21%

返済期間

（令和元年７月１日現在）

融資内容は・・・ 利用条件は・・・
□守山市内で１年以上事業を
営んでおり、事業所得の申
告をしている方

□従業員が５人以下の商業・
サービス業、20人以下の製
造業・その他

□納付すべき税金
（法人税、所得税、事業税、
市県民税、消費税など）を完納
している方

設備資金
10 年以内

運転資金
7年以内

当所会員限定です。

今からおよそ30年前、全国にはいわゆる畳屋さん
が１万社以上存在していたが、総務省・平成28年経
済センサスー活動調査によれば約5100社（畳等生活
雑貨製品製造業全体）と、この30年間で半減している。

その最大の要因は、30年前は新設住宅着工戸数が
170万戸あったものが、現在は約95万戸と大幅に減
少している（国土交通省・平成30年度建築着工統計調
査）ことに加え、住宅の洋風化の影響も大きい。事実、
かつては一般住宅では、平均２～３部屋あった和室が、
今や平均１部屋、畳の数では６枚分しかない。加えて、
経営者の高齢化や職人不足、さらには後継者も少なく、
廃業が多発していることもある。

こうした厳しい業界ではあるが、全国各地には、後
継者が育ち、新たな活路を見いだし、元気いっぱいの
企業も少なからず存在する。その１社が、今回紹介す
る、パート女性を含め従業員数６人の松葉畳店である。

同社は、静岡県のＪＲ藤枝駅で下車し、車で10分
ほど走った、いまだのどかな田園風景が見られる焼津
市郊外のロードサイドにある。1977年、現代表の松
葉榮氏が、静岡市内の老舗畳店で５年間の住み込み修
業の後、現在地で創業した。

数年前までは、妻と２人で畳の製造や修繕、さらに
は張り替えサービス中心の、いわゆる畳専門店であっ
たが、2015年前後から、大きく変貌していった。そ
のきっかけは、一度、嫁いだ三女の伊藤知美さんが、「父
が苦労して創業した大好きな畳屋を廃業させたくな

い」と、サラリーマンであった夫と共に入職したこと
である。

その後、畳の製造や張り替え工事だけでは事業の
発展は難しいと考え、「国産のイ草という天然素材の
心地よさを身近な生活雑貨という形で提案してみて
はどうか」と思い立った。それまでの職業経験を生か
し、寝る間も惜しんで、さまざまなユニークな生活雑
貨の開発に取り組んできたのである。知美さんたちが
これまでに開発した商品は、小畳、名刺入れ、ポーチ、
ブックカバー、しめ縄花飾り、祝儀袋、コースターな
ど、優に25種類を超えているという。

そして、開発した商品を地域のイベントや東京で
開催される展示会・ギフトショーなどへ出品したほか、
ホームページも充実させていった。こうした努力が実
を結び、今や全国各地の著名な百貨店や専門店との取
引が成立し、４年前まではゼロであった新規事業が、
現在では事業全体の３割を占めるまでに拡大している
だけでなく、本業の畳の販売にも好影響を与えている。

快進撃企業に学べ
「後継者によってよみがえった
                                松葉畳店」日商コラム

column

　１９４７年生まれ。福井県立大学教授、静岡文化芸
術大学教授、法政大学大学院政策創造研究科（地域

づくり大学院）教授、同静岡サテライトキャンパス長などを歴任。
国や県、市町、商工会議所などの審議会・委員会の委員を多数兼務
している。著書に『日本でいちばん大切にしたい会社』（あさ出版）、
『この会社はなぜ快進撃が続くのか』（かんき出版）など。

人を大切にする経営学会
会長 坂本光司

坂本光司／さかもと・こうじ
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※申請書については、守山商工会議所ホームページ（http://www.moriyama-cci.or.jp）
よりダウンロードをしていただくか、守山商工会議所窓口にてお受け取りください。

　守山商工会議所では、守山市PRキャラクター「もーりー」のデザイン
を守山市のPRをはじめ、その他の啓発活動に使用される事業所様を随時
募集しています。もーりーのデザイン（画像）の使用を希望される方は、
申請書に記入していただき、提出後、承認されればご使用いただけます。
貴社の広告や配布物に「もーりー」を是非ご使用ください！！

！

令和元年7月3日から守山六丁目にリニューアルオープンした hai r s  J IKU。

オーナーがシャンプーから仕上げまで1人で対応してくれるので、安心して

お任せできるよ。

ヘッドスパのメニューもあって、着付けの予約もできる!!今の季節

なら夏まつりのヘアセットとゆかたの着付けをしてもらえるよ♪

ゆったりとした時間を過ごせるプライベート空間♪店舗の入り口

にはスロープもあって、車いすの方も安心だよ。

みんなもぜひ hai r s  J IKUで癒しの時間を過ごしてね☆

レ
イ
ン
ボ
ー
ロ
ー
ド八代

元町

八代南

小児センター東

●
滋賀県立
総合病院

●
郵便局

●
モリーブ

●
済生会

守山市民病院

ｈａｉｒｓ ＪＩＫＵ

●
守山商工
会議所

元町北

スギ薬局
●

会員事業所紹介
もーりーと いこう 

ゆったりくつろげる空間

ｈａｉｒｓ ＪＩＫＵ

会員事業所紹介
hairs JIKUへ

ようこそ！

【代　表】藤原　三紀子
【住　所】〒524-0022
  守山市守山６丁目17-46
【TEL】
  077-582-8809
【営業時間】
  10：00～ 17：00
【定休日】
  毎週月曜日、
  第１・３火曜日、他
【料金】カット ￥3,880

プライベート空間♪
車いすの方も

安心の店内だよ☆

守 山 市 金 融 協 議 会
滋 賀 銀 行
滋 賀 中 央 信 用 金 庫
おうみ冨士農業協同組合

関 西 み ら い 銀 行 
京 都 信 用 金 庫
京 都 銀 行

カット中～♪

担当者名　柴田
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