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専門家による情報配信事業
by 観光理財部会

Business

COMPASS
ビジネス
コンパス

専門家による情報配信事業
by 観光理財部会

新コーナー紹介

各種専門家から毎月ためになる情報を発信！
当所観光理財部会には、様々な分野の専門

家の方が所属されています。リニューアルし
たもりやま商工ジャーナル『あすのたね』で
は、会員事業所の事業主・従業員の皆様に、ビ
ジネスに役立つ（儲かる、使える、損しない）
情報をお届けするために、観光理財部会全面
協力のもと、専門家による情報発信コーナー

『BusinessCOMPASS』を掲載しています。ぜ
ひご覧ください。

なお、同コーナーで取り上げるテーマにつ
いて、ご意見ご要望がございましたら、本誌
P5の『今月のたね』にアクセスいただき、ご
入力ください。

Q.今年度、 健康診断は受けましたか...?

ね今月のた 1月15日締めで集計し、2月号
にて結果を発表致します。

1 .  商工会議所のサービスで受診（予定も含む）

2 .  商工会議所以外で受診（予定も含む）

3 .  人間ドックを受診（予定も含む）

4 .  未受診（受診予定なし）

https://forms.gle/XUsVgoAjhY6k8QJH7
※QRコードまたはURLよりアクセスしてご回答ください回答方法

「あすのたね」読者と一緒に作るコーナーです。
守山商工ジャーナル

当事業は、国の推進する「働き方改革」
関連の事業です。事業所において、取り
組まなければならない事、また取り組め
る事をこの機会に見直し、できる事から
整備することをお勧めいたします。事業
所における規則や規定の現状確認を含め、
専門家における相談（無料）を随時受付け
ておりますのでお気軽にご相談ください。

また、令和２年２月４日（火）ライズヴィ
ル都賀山にて「就職フェア（合同面接会）」
を開催いたします。

出展に関するお問合せ、または当事業に関するお問合せは
守山商工会議所業務課（担当：田中）まで

　　TEL ０７７－５８２－２４２５

人手不足の昨今、事業所にとって人材確保が大き
な課題であるため、専門家の指導のもと、働きやす
い職場環境を整え、企業イメージを向上させるとと
もに、より良い人材の雇用を目指します。

働きやすい事業所へと導き、就職フェア（合同面
接会）への出展や求人広告掲載にて会員事業所の人
材確保に繋げます。

アンケートの実施（11月）
セミナーの実施（12月11日）
※詳細6頁に掲載個別相談の実施（随時）

就職フェアの開催（２月４日）
求人広告掲載支援（１月～２月）

目　　的 

成果目標

事業の流れ

時間外労働等改善助成金事業の取組み

　今年度、厚生労働省の助成金を受け、会員事業所様において働きやすい職場環境を整え
人材確保へと導くため、「働きやすい職場環境整備事業」を実施いたします。

あすのたね

22



11月１日(金)臨時議員総会が開催され、任期満了に伴う役員選任が行われました。
選任結果は下記の通りです。※任期：令和4年10月31日まで

大 崎 裕 士 氏
大崎設備工業（株）

会 頭（新任）

佐々木 博 氏
博善社印刷（株）

副会頭（新任）

川 嶋 栄 司 氏
 （株）川嶋機械

副会頭（新任）

田 中 良 信 氏

専務理事（再任）

氏　名 会 社 名 役　職 部　会 歴

鵜 飼 重 樹 うかい自動車（株） 代表取締役 商業 再

遠 藤 秀 樹 （株）えんどう種苗 代表取締役 商業 再

北 村 和 成 （株）三陽 代表取締役 商業 再

田 中 ひ ろ 子 丸善自動車工業所 総務担当 商業 再

村 田 雅 彦 村田電光（株） 代表取締役 商業 再

森 本 藤 樹 旭オイル（株） 代表取締役 商業 再

竹 村 茂 一 （株）守山輸出玩具製作所 代表取締役 商業 再

林　 晃 司 （株）魚伊 代表取締役 サービス 再

宇 野 菜 保 子 （資）魚和 代表社員 サービス 再

東　 正 樹 （株）ダスキン湖南守山支店 代表取締役 サービス 再

権 田 五 仁 守山環整（株） 取締役 サービス 再

青 山　 弘 （株）滋賀銀行守山支店 支店長 観光理財 再

中 出 正 幸 滋賀中央信用金庫守山支店 支店長 観光理財 再

太 田 義 人 （有）守山新聞センター 代表取締役 観光理財 再

三 品 勝 裕 守山タクシー（株） 代表取締役 観光理財 再

池 尻 澄 雄 旭化成（株）守山製造所 所長 工業 新

尾 形 昇 司 サンメディカル（株） 総務部門長 工業 新

浅 田 英 樹 ダイハツディーゼル（株）守山事業所 取締役常務執行役員 工業 再

清 原 大 晶 （株）清原 代表取締役 工業 新

葭 本 勝 利 （株）葭本ダンボール 代表取締役 工業 新

黒 田 好 美 （株）北川建設 代表取締役 建設 再

中 西 壮 一 郎 中西建設（株） 代表取締役 建設 再

内 田　 誠 （株）内田工業 代表取締役 建設 再

立 入 一 道 （株）立入造園 代表取締役 建設 再

藤 本 一 矢 （株）藤本電気商会 代表取締役 建設 再

森 田 重 吾 森田水道（株） 代表取締役 建設 再

氏　名 会 社 名 役　職 部　会 歴
吉 川 喜 彦 大喜産業（株） 代表取締役 工業 新

八 田　 徹 森トラストホテルズ＆リゾーツ（株）
琵琶湖マリオットホテル 総支配人 観光理財 再

寺 田 鉄 男 （株）関西みらい銀行守山支店 支店長 観光理財 再

総会の終わりに、これまで地元経済振興と守
山商工会議所の発展にご尽力賜り、令和元年
10月31日をもってご勇退された前会頭の清原
健氏（（株）清原 相談役）並びに前副会頭の片岡
昭芳氏（（株）かめやクリーニング 代表取締役

会長）に感謝の気持ちを込めて花束の贈呈が行
われました。お二方が今後ともご健勝でますま
すご活躍されますようご祈念申し上げるととも
に、引き続き守山商工会議所の運営にご支援、
お力添えを賜りますようお願い申し上げます。

監 事（３名）

常議員（26名）

※敬称略

※敬称略

　守山商工会議所  第13期  役員体制

役員紹介
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現在、多くの企業の課題となっているのは生
産性の向上と労働力の確保です。政府が推進す
る「健康経営」では、働く人の健康管理をしなが
ら、いかに生産性を引き上げることができるか
がポイントとなってきます。

まずは健康状態を把握するために、人間ドッ
ク受診を検討されてみてはいかがでしょうか。
「人間ドックってよくわからない。」と受診を

躊躇しておられる方も多いと思いますので、今
回は当所の健診委託先である滋賀保健研究セン
ターの別館にある人間ドック受診施設を見学し
てきました。

各検診室から呼ばれるまでの間、自由に
利用できます。フロアの中央は吹き抜け
になっており、ソファがたくさん設置さ
れており、とても明るい雰囲気です！

特集

いま、あなたは健康ですか？
人間ドック施設  見学レポート

聴力検査
法定健診より、多
い６種で判定でき
るそうです。
個室に入って行い
ま す。 バ リ ア フ
リーになっている
ので足が不自由な
方も気にせず受診
できます。

Step
4

受 付
まずは2階で受付。受診内容や流れ等、詳
しく説明を受けます。この時に併せて検査
後のランチの予約も！

Step
1

身体測定、採血、
採尿、血圧、
視力検査
身長・体重などの測
定、採血、検尿、血圧、
視力の測定を行いま
す。

Step
3

更 衣
検査着に着替えます。
肌寒さを感じた時は
ブランケット貸し出
しサービスも！

Step
2

心電図
女性技師の方が行ってくださるので、
女性の方も安心して受診できます。

Step
6

肺機能検査
鼻をクリップでつ
まみ、息を口から
思いっきり吸った
り、吐いたりを繰
り返します。思い
きり息をするので、
結構パワーが必要
です。

Step
5

特集
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◀CT検査

CT検査にはAIDR3Dを採用
されており、被ばく線量を
低減しているそうです。
機器から音声がながれるの
でその指示に従って受診し
ます。

◀婦人科 乳がん検診
（マンモグラフィ）

乳房を２枚の板で挟み、押
しつぶした上でX線画像を
撮影します。乳房を薄く押
しつぶせば押しつぶしただ
け、きれいなX線画像が得
られて、病変の見逃しも少
なくなるそうです。

見学を終えて…
初めて施設を見学して、人間ドックのイメージががら

りと変わりました。とても綺麗な施設で過ごしやすい雰
囲気でした。検査機器は新しいものが揃い非常に充実し
た施設だと感じました。初めての受診はわからないこと
も多く、不安だと思いますが、スタッフが丁寧に説明し
てくださるので安心です。

人間ドックは定期健診よりも検査項目が多く、より詳
しく健康の状態を把握できます。生活習慣病や癌などを
早期に発見できる可能性も高く、病気のリスクを軽減で
きます。健康経営の取組みとして、一度人間ドック受診
を検討されてみてはいかがですか…？

◀３次元眼底検査
　（OCT）

従来の眼底検査に比べより“早
く、苦痛なく、正確な”検査を
実現でき、一般的な眼圧検査
では難しい緑内障の早期発見
も可能になったそうです。

胸部Ⅹ線
撮影台は底面がフラットになってお
り、受診者が動かずとも機器での高さ
調節が可能なので、足の不自由な方も
気にせず受診できます。

Step
7

結果説明、アドバイス
ランチを楽しんだ後は、先生から当日の検
査結果（血液検査の速報値等）や今後気を
付けるべき生活習慣や次回受診すべきオプ
ション検査についても説明を受けます。
また保健師、栄養士の方からは動脈硬化モ
デル（模型）や実際の食品などを用いて具体
的な生活指導を受けることもできます。

Step
11

ランチ
検査後はお楽し
みのランチ！
お店は４店舗の
中から選べます。

Step
10

胃カメラ
所要時間は麻酔等の準備も含め、約
15分程度です。
経鼻が不可の方のみ経口で実施される
そうですが、いずれも鼻用の細い管を
使用するので負担は少ないです。
検査後１時間は飲食ができません。

オプション検査Step
8

腹部超音波（エコー）
腫瘍や脂肪肝の有無を調べます。

Step
9

オプション検査

オプション検査

オプション検査

Q.今年度、 健康診断は受けましたか...?

ね今月のた 1月15日締めで集計し、2月号
にて結果を発表致します。

1 .  商工会議所のサービスで受診（予定も含む）

2 .  商工会議所以外で受診（予定も含む）

3 .  人間ドックを受診（予定も含む）

4 .  未受診（受診予定なし）

https://forms.gle/XUsVgoAjhY6k8QJH7
※QRコードまたはURLよりアクセスしてご回答ください回答方法

「あすのたね」読者と一緒に作るコーナーです。
もりやま商工ジャーナル

健診委託先
一般財団法人  滋賀保健研究センター
野洲市永原上町664
http://www.shrc.or.jp

人間ドックや定期健康診断に関するお申込みお問合せは、
守山商工会議所　業務課　健康診断担当まで

特集
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お知らせ
MORIYAMA

12月 のスケジュール

2019年に制作した、毛筆書、大人のペン字、幼児の硬筆作品約50点を展示。

 ■ 令和元年度書作品展
１月６日(月) ～ 12日(日)　 最終日午後４時まで

仲間たちと布遊びを楽しみ作り上げた小物やかばん約７０点を展示。古布を
利用して頭の体操にもしています。　同時に展示販売あり。

 ■ こっとんクラブ
12月２日(月) ～８日(日)　 最終日午後４時まで

　近江を中心に、明智光秀の足跡を辿り、それを伝える写真28点を展示。

 ■ 岡本光夫写真展「光秀逍遥」 
１月20日(月) ～ 26日(日) 初日午前９時から 最終日午後４時まで

〇ギャラリートーク「光秀と近江」
　講師：岡本光夫さん（フォトエッセイスト、滋賀文学会会長）

１月25日(土)　午後１時15分～ 1時50分

〇「Ｋ＆Ｍデュオ」クロマチック・ハーモニカ・コンサート
　曲目：翼をください、北の国から、ハナミズキ（アカペラデュオ）、
　　　　リンゴ追分、津軽海峡冬景色、雪が降る　ほか

１月25日(土)　演奏時間　午後２時～２時30分　“無料”
ポルトガルへ旅行し、取材したものを油絵やアクリル画で表現した作品約
30点を展示。同時に展示販売あり。

 ■ 矢野信司個展「ポルトガルの光を描く」 
12月16日(月) ～ 22日(日)　 最終日午後５時まで

「ヴィオリラ」という楽器を通して交流を深め、心を癒す演奏をします。
曲目：クリスマスソング　など

 ■ ヴィオリラ  X＇mas Concert
12月24日(火) 演奏時間 午後１時30分～２時30分   “無料”

しがのこくらぶ（滋賀県在住ののこぎり演奏家）が開催する楽器用のこぎり
で演奏するコンサート。老若男女になじみのあるドイツ民謡を演奏します。
曲目：もみの木、口笛ふいて、かえるの合唱、乾杯の歌　など

 ■ のこぎりニューイヤーコンサート2020　
     ～のこぎりで奏でるドイツ民謡～

１月19日(日)　演奏時間　午後２時～４時　　“無料”

鉄道と人や風景の係わりを写した鉄道写真約10点を展示。

 ■ 列車往来写真展
12月９日(月) ～ 15日(日)　 最終日午後４時まで

　　　【お問合せ】駅前総合案内所

1 日 第47回 カラーコーディネーター検定試験
2 月 第218回 珠算暗算能力検定試験申込開始
3 火 正副会頭会議
4 水
5 木 建設部会　県・市議会議員との意見交換会
6 金 中間監査
7 土
8 日 第46回 ビジネス実務法務検定試験
9 月
10 火 第7回 常議員会

11 水 人材不足が解消！欲しい人材を集める求人票の
書き方セミナー

12 木
13 金
14 土
15 日 第27回 環境社会検定試験（eco検定）

16 月
第154回 日商簿記検定試験申込開始
第85回 リテールマーケティング（販売士）
　　　　検定試験申込開始

17 火
18 水 青年部 忘年交流会
19 木
20 金
21 土
22 日 もりやまいち
23 月
24 火
25 水
26 木
27 金
28 土
29 日
30 月
31 火

28日（土）～ 1/5（日）  年末年始臨時休館

時  間  13:30 ～ 15:00
会  場  守山商工会議所　201号室
受講料  無料
講  師 牧 伸英 氏（特定社会保険労務士）

応募者の心をグッと鷲づかみする求人票ライター
 ぜぜ社労士事務所代表、e-人事㈱ 代表取締役、
 （一社）採用面接士協会代表理事、
 （一社）日本歯科労務コンサルタント協会代表理事。
　人事部を持たない100名未満の中小企業に対して、新
卒社員1名分程度の報酬で、人事担当役員以上の価値を
提供する【社外人材採用部長】として、クライアント企業
の人材採用から定着まで広く関わっている。採用支援先
は北海道から沖縄まで1,800社以上。（2018.8月現在）
■ 主な著書：『社長・人事・総務のための新しい
　 採用活動（サイカツ）の本』（ダイヤモンド社）

内　容 ・中小企業や小規模企業の採用がうまくいかない
   理由とは？
 ・求職者から求められている労働環境とは？
 ・求人票の重要ポイントはズバリこの６つ！
 ・求人票を応募者が集まる求人広告に変身させる
   ための技術とは？
 ・知られていない求人票申込の裏テクニックとは？

詳細やお申込については、
当所Facebookページをご覧ください。　　　　
https://www.facebook.com/moriyamacci/posts/2738844016175963

人材不足が解消！欲しい人材を集める
求人票の書き方セミナー1112/ ㊌

 information 
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11月１日の役員改選に伴い、第13期五部会並びに常任委員会の役員体制は下記の通りとなりました。※任期:令和４年10月31日まで

守山市地域包括支援センターの中島氏と中村氏よ
り、認知症になっ
た人の症状や行
動パターン、本
人の心情、また
家族の関わり方
などについてお
話し頂きました。

講  師

千代里氏
（随筆家）

場  所

　モリーブ
　セントラルコート

講  師

中村　朱美 氏（（株）minitts　代表取締役）

視察先：新国立競技場、迎賓館赤坂離宮、
	 国立西洋美術館等

もりやま創業セミナー  11/14（木）

第9回地域資源物産展モ・リ・シェ  11/10（日）

お仕事が増える！福を招くコミュニケーション術

幸せになる働き方
たどりついたのはみんなが対等であること

もりやま創業セミナー  11/29（金）

女性会  認知症サポーター養成講座  11/19（火）

建設部会  視察研修  11/18（月）〜19（火）

会議・イベント 開催 報告

     第13期常任委員会　正副委員長　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※敬称略
委員会 総　務 産業政策 環境保全対策 街づくり

委員長 池尻澄雄 中西壮一郎 権田五仁 鵜飼重樹
旭化成（株） 守山製造所 中西建設（株） 守山環整（株） うかい自動車（株）

副委員長 中出正幸 葭本勝利 田中ひろ子 太田義人
滋賀中央信用金庫 守山支店 （株）葭本ダンボール 丸善自動車工業所 （有）守山新聞センター

第6回常議員会  11/12（火）

議　案
１．第13期常任委員会並びに金融審査会の委員及び正副

委員長の委嘱について（詳細下記）
２．第13期顧問の委嘱について
　   氏名：川嶋次男氏（（株）川嶋機械 代表取締役会長）
　   氏名：清原健氏（（株）清原 相談役）
      委嘱期間：令和元年11月1日～令和４年10月31日
３．令和２年
     年賀交歓会につ

いて（詳細P16及
び折込チラシ）

４．新入会員の承認
について

      （詳細P12）

役員会・総会  　　 部会　　   青年部　　   女性会　　   その他（セミナー等）役 部 青 女 他

女

他

他

他

役

点灯期間：令和2年1月31日（金）まで
　　　　　毎晩17時30分から22時頃まで

もりやま冬ホタル点灯イベント  11/17（日）他

部

     第13期五部会　正副部会長　                                                                     ※敬称略
部　会 商　業 サービス 観光理財 工　業 建　設

部会長 鵜飼重樹 林 晃司 太田義人 葭本勝利 藤本一矢
うかい自動車（株） （株）魚伊 （有）守山新聞センター （株）葭本ダンボール （株）藤本電気商会

副部会長

遠藤秀樹 石田清浩 中出正幸 宮崎誠司 立入一道
（株）えんどう種苗 （株）あいむ 滋賀中央信用金庫 守山支店 旭化成（株）守山製造所 （株）立入造園

松谷悦男 権田五仁 鈴木 徹 尾形昇司 森田重吾
（有）マツヤ 守山環整（株） 鈴木社労士事務所 サンメディカル（株） 森田水道（株）

部

役

 information 
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Business

COMPASS
ビジネス
コンパス

専門家による情報配信事業
by 観光理財部会

令和１年10月1日より消費税率が8%から
10%に引き上げられ、軽減税率制度やキャッ
シュレスのポイント還元制度が始まりまし
た。会計処理についても、注意が必要です。
前回に引き続き、ある会社で経理を担当し
ているＡさんを交えて座談会形式でお伝え
します。

Ａさん  キャッシュレス決済の導入について、経理上
注意しなければならないことはありますか。

酒屋  新たにクレジットカード決済などを導入した
場合は、売上の入金が遅くなったりする場合
がありますので資金繰りの方に注意をしてお
く必要があると思います。

樋上  あとクレジットカードやスマホ決済で購入す
る機会が増えると思いますが、レシートや領
収書は忘れずにもらってください。決済の記
録には何を買ったのか等取引の詳しい内容は
残っておりません。クレジットカードの明
細書も厳密には証憑書類には当たりません。
ネット通販等の場合も購入内容が分かるもの
を残す必要があります。

Ａさん  キャッシュレスになってもペーパーレスには
ならないのですね。ポイント還元制度につい
てはいかがでしょうか。

酒屋  ポイント還元自体は売り手・買い手とも特に
会計処理はないですよね。

樋上  そうですね。ポイントをもらった側は雑収入
を認識する処理をするのが厳密には正しいと
いう方もおられますが、実務的にはその場で
ポイント値引きされた場合は実際に払った金
額で処理していくことになると思います。あ
とカードの貯まったポイントを使用した場合
は、ポイント分値引きされたとして処理する
ことになるでしょう。

Ａさん  令和４年10月から始まるインボイス制度に
ついてはいかがでしょうか。

酒屋  インボイス制度では、課税事業者に対して割
当てられる登録番号が記載された領収書分の
消費税しか仕入れ額から控除できなくなりま
す。例えば10万円の商品を買う際に税込11
万円支払って、消費税1万円を控除できるの
ですが、仕入れ先が免税事業者の場合は控除
ができなくなります。そうなると、控除でき
ないので、支払金額を10万にしてください
というような話になりますよね。

樋上  これを踏まえて、今実は法人成りラッシュが
起きています。法人成りすることで2期間免
税になるからです。

消費税率引上げに伴う会計処理について②

酒屋就一税理士事務所
守山市守山四丁目7︲4
TEL 090-9697-3829

税理士

酒屋 就一

樋上税理士事務所
守山市吉身三丁目11︲15
南ビル2-A号 
TEL 077-582-7812

税理士

樋上 永寿

ある会社で経理を
担当しているＡさん

酒屋 就一
税理士

樋上 永寿
税理士

Business COMPASS 
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景況調査
令和元年7月～令和元年9月期
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採算売上業況

2012年6月 消費税率を2014年に8%、
15年に10%に引き上げる法案提出
同年8月 参院本会議で可決成立
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2014年4月 消費税率8%に引き上げ

（調査月）

（DI指数）

業  況 売上高 採 算（経常利益）

7 ～ 9 月期 7 ～ 9 月期 7 ～ 9 月期

全  体 ▲   8.6 0.0 ▲ 17.5

小売業 ▲ 46.7 ▲ 33.3 ▲ 46.7

製造業 ▲   8.3 ▲   8.3 ▲   8.3

建設業 0.0 18.2 0.0

サービス業 0.0 0.0 ▲ 26.7

卸売業 75.0 100.0 50.0

※  調査の結果を示す指標としてDI指数（DIff usion　Index（景気動向指数）の略で、各調査項目について、「増加」・「好転」
したなどとする企業割合から「減少」・「悪化」したなどとする企業割合を差引いた数値）を用いた

※「業況」「売上」「採算（経常利益）」「従業員」のDI指数は前年同期との比較、
　  「資金繰り」「資金の借入れ難易度」のDI指数は3カ月前との比較
※「取引の問い合せ」「採算（経常利益）の水準」のDI指数は過去との比較ではなく、調査時点での水準を聞いたもの

7 月～ 9 月期の調査結果を見ると、小売業は業況、売上高、採算（経常利益）の 3 指標全てで大雨、
製造業は3指標全てで曇であるが、数値自体はマイナスであった。サービス業は業況、売上高は0.0
であったが採算（経常利益）は▲ 26.7 と大きくマイナスであった。それに対して建設業は 3 指
標のどれもが 0 以上で売上高は 18.2 と薄曇、卸売業は 3 指標とも晴れで業種によって大きく差
がついていることがわかる。

DI 指数 30 以上 10 以上
30 未満

▲ 10 以上
10 未満

▲ 30 以上
▲ 10 未満 ▲ 30 未満

景況調査
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学べ企業に進撃

社員をトコトン大切にする
『シンコーメタリコン』

滋賀県湖南市に、株式会社シンコーメタリコンと
いう中小企業がある。創業は１９３３年。主事業は
溶射施工という、社員数86人のモノづくり企業で
ある。

溶射とは、金属やセラミックスなどを、さまざま
な熱源により過熱し、溶融またはそれに近い状態に
した粒子を物体（素材）表面に吹き付けて、皮膜を
形成する表面改質技術である。分かりやすく言えば、
劣化や摩耗しやすい部分には事前に、劣化や摩耗し
てしまった部分には事後に溶射し、製品の安全・安
心・信頼性を高めるための施工である。

縁の下の力持ち的な事業ということもあり目立た
ないが、航空機でいえば着陸時に大きな衝撃が加わ
る車輪部分、橋など各種インフラ産業、さらには医
療機器や自動車産業でも多用されている。

同社の強み・特長は、何といっても、創業以来、
つくり上げ確保してきた独自の高い開発技術力や製
法技術力であるが、近年、同社がとりわけ各界・各
層から注目されているのは、三代目の立石豊社長が
就任した１９９４年以降、愚直一途に取り組んでき
た独自の「働き方改革」「楽しみ方改革」によるもの
である。

同社長が就任した当時、すでに技術的には業界ナ
ンバーワンの企業ではあったが、最大の不満・心配
は離職率が高いことであった。ちなみに、当時の離
職率は40％に達することもあり、同社長は、この
問題を解決しない限り、未来はないと考えたのであ
る。大阪芸術大学出身で、かなりのプラス思考なこ
ともあって、この25年間、働きがいのある、社員
満足度の高い、そして社員が辞めない楽しい企業づ
くりを行ってきた。

こうした努力が実り、今や社員の離職率は実質ゼ
ロとなり、そればかりか、溶射施工の現場は、いわ
ゆる３Ｋ的職場というイメージであるが、事務・現
業を問わず、職場は活気にあふれ、社員全員が自信
と誇りに満ちた顔つき・目つきで難しい仕事に取り
組んでいる。

筆者は、このコーナーでも常々、社長の仕事は「社

員のモチベーションを高めること」をはじめとする
五つであり、それ以外は全て社員の仕事であると
言ってきた。同社長のこの言動からは、まさに、こ
のことだけに全身全霊を注いできたことが分かる。

同社長が、社員やその家族の幸せづくりのために
制度化したことは「ドリームセブン（７日間連続休
暇取得制度）」「イクメンファイブ（５日間連続男性
育児休暇取得制度）」「スライドワーク勤務（通常の
勤務時間帯を都合に合わせて前後にスライドしなが
ら働く勤務制度）」「誕生日手当（10万円の現金手渡
し）」「スーツ手当（５万円）」「結婚記念日カード（社
長からの手書きのメッセージカードとホテルの食事
券）」、そして「全額会社負担の海外旅行」など、こ
こで全てを紹介することは不可能なほど多く、しか
もきめ細かい。

先日、名古屋市内で開催された会合に同社長をお
招きし、こうしたお話をしていただいた。終了後、
ある経営者から「シンコーメタリコンさんは立派な
業績を実現しているからこそ、そうしたことができ
る。弊社でもそうしたいが、余裕がない」という意
見があった。そのとき、同社長は「社長さん、違い
ます。社員をトコトン大切にしようと考え、実践し
てきたら業績が良くなったのです」と語った。

　1986年筑波大学大学院理工学研究科修士課程
修了。同年日本経済新聞社入社。全国各地のもの
づくり企業、自治体、地域商社やＤＭＯなどを取
材、地域に持続的に稼げるビジネスをつくること
をテーマにした著書『地方発ヒットを生む逆算発想
のものづくり』がある。全国の商工会議所などで地
域活性化や名産品開発を支援する講演などを実施
している。

人を大切にする
経営学会  会長

坂本 光司
さかもと こうじ
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　講師の大黒税理士曰く、特に、MFとfreeeでは、
各種銀行のネットバンキングやクレジットカード等
のサービスと連携がしやすく、会計情報を自動で取
り込み、仕訳作業を行ってくれるため、会計ソフト
へ手入力する手間やミスがなくなり、帳票類が電子
化され一括管理できるので、現状ではこの2社が優位
に立っています。もちろん請求書機能を活用すれば、
請求書を作成するだけで売掛発生の仕訳も自動作成
されます。自動仕訳については、ビッグデータの活
用と、AIによる学習で使えば使う程ミスもなくなり、
担当者が代わっても同じ基準で会計処理を行うこと
が可能です。
　ではMFとfreeeの大きな違いは何か。それは簿記
知識を必要とするかどうかです。MFは既存の会計ソ
フトに近い操作性で、簿記の知識がある人にとって
は非常に使いやすいソフトとなっており、逆にfreee
は既存の会計ソフトのルールにとらわれず、名前の
通り自由な造りになっており、簿記の知識がない人
でも使える（簿記の知識がある人にとっては使いにく
く感じることもある）とのことでした。
　クラウド会計サービスには一定の費用負担はあり

ますが、上手に使いこなせば経理にかかる時間を大
幅に短縮でき、他のことに割く時間が増えたり、自
動化で人為的なミスが減るのでトラブルを未然に防
げたりする等、それを補って余りある魅力もありま
す。
　まだクラウド会計を導入しておられない方は、ぜ
ひ一度クラウド会計の導入を検討してみてくださ
い。
　その他、クラウド会計のことでご不明な点やお困
りのことがございましたら、当所までご相談くださ
い。必要に応じて、税理士等の専門家へご相談いた
だくこともできます。

クラウド会計セミナーレポート
　10月18日（金）に当所で実施したクラウド会計セミナーについて、報告します。
　「クラウド会計」とは、インターネットを介して会計データを共有するサービス
で、①インターネットにつながれば端末問わず利用可能　②データを自動でバッ
クアップするので端末の破損や紛失、災害時も安心　③リアルタイムにデータ共
有が可能　④常に最新バージョンを使える　等たくさんのメリットがあります。
　セミナーでは、クラウド会計サービスの中で特に良く使われているMF（マネー
フォワード）、freee（フリー）、弥生会計の３つのサービスについて、比較して
いただきました。

価格
※ 10/18 時点

個人 11,760 円～
法人 35,760 円～

個人   9,800 円～
法人 23,760 円～

個人   8,000 円～
法人 26,000 円～

API 連携※

その他連携
◎

約 3,500 個の連携先
◎

約 3,500 個の連携先
△

会計以外の機能 給与・経費・勤怠・請求書
（上記料金に含む）

請求書 なし

簿記知識 必要 不要 必要
※ソフトウェアやアプリケーションなどの一部を公開する（外部とやりとりをする窓口を作る）ことで機能を共有し、あるプログラムの数値デー

タを別のプログラムでデータ解析したりできるようにすること

講師　税理士　大黒　将範氏

学べ企業に進撃

社員をトコトン大切にする
『シンコーメタリコン』

滋賀県湖南市に、株式会社シンコーメタリコンと
いう中小企業がある。創業は１９３３年。主事業は
溶射施工という、社員数86人のモノづくり企業で
ある。

溶射とは、金属やセラミックスなどを、さまざま
な熱源により過熱し、溶融またはそれに近い状態に
した粒子を物体（素材）表面に吹き付けて、皮膜を
形成する表面改質技術である。分かりやすく言えば、
劣化や摩耗しやすい部分には事前に、劣化や摩耗し
てしまった部分には事後に溶射し、製品の安全・安
心・信頼性を高めるための施工である。

縁の下の力持ち的な事業ということもあり目立た
ないが、航空機でいえば着陸時に大きな衝撃が加わ
る車輪部分、橋など各種インフラ産業、さらには医
療機器や自動車産業でも多用されている。

同社の強み・特長は、何といっても、創業以来、
つくり上げ確保してきた独自の高い開発技術力や製
法技術力であるが、近年、同社がとりわけ各界・各
層から注目されているのは、三代目の立石豊社長が
就任した１９９４年以降、愚直一途に取り組んでき
た独自の「働き方改革」「楽しみ方改革」によるもの
である。

同社長が就任した当時、すでに技術的には業界ナ
ンバーワンの企業ではあったが、最大の不満・心配
は離職率が高いことであった。ちなみに、当時の離
職率は40％に達することもあり、同社長は、この
問題を解決しない限り、未来はないと考えたのであ
る。大阪芸術大学出身で、かなりのプラス思考なこ
ともあって、この25年間、働きがいのある、社員
満足度の高い、そして社員が辞めない楽しい企業づ
くりを行ってきた。

こうした努力が実り、今や社員の離職率は実質ゼ
ロとなり、そればかりか、溶射施工の現場は、いわ
ゆる３Ｋ的職場というイメージであるが、事務・現
業を問わず、職場は活気にあふれ、社員全員が自信
と誇りに満ちた顔つき・目つきで難しい仕事に取り
組んでいる。

筆者は、このコーナーでも常々、社長の仕事は「社

員のモチベーションを高めること」をはじめとする
五つであり、それ以外は全て社員の仕事であると
言ってきた。同社長のこの言動からは、まさに、こ
のことだけに全身全霊を注いできたことが分かる。

同社長が、社員やその家族の幸せづくりのために
制度化したことは「ドリームセブン（７日間連続休
暇取得制度）」「イクメンファイブ（５日間連続男性
育児休暇取得制度）」「スライドワーク勤務（通常の
勤務時間帯を都合に合わせて前後にスライドしなが
ら働く勤務制度）」「誕生日手当（10万円の現金手渡
し）」「スーツ手当（５万円）」「結婚記念日カード（社
長からの手書きのメッセージカードとホテルの食事
券）」、そして「全額会社負担の海外旅行」など、こ
こで全てを紹介することは不可能なほど多く、しか
もきめ細かい。

先日、名古屋市内で開催された会合に同社長をお
招きし、こうしたお話をしていただいた。終了後、
ある経営者から「シンコーメタリコンさんは立派な
業績を実現しているからこそ、そうしたことができ
る。弊社でもそうしたいが、余裕がない」という意
見があった。そのとき、同社長は「社長さん、違い
ます。社員をトコトン大切にしようと考え、実践し
てきたら業績が良くなったのです」と語った。

　1986年筑波大学大学院理工学研究科修士課程
修了。同年日本経済新聞社入社。全国各地のもの
づくり企業、自治体、地域商社やＤＭＯなどを取
材、地域に持続的に稼げるビジネスをつくること
をテーマにした著書『地方発ヒットを生む逆算発想
のものづくり』がある。全国の商工会議所などで地
域活性化や名産品開発を支援する講演などを実施
している。

人を大切にする
経営学会  会長

坂本 光司
さかもと こうじ

11



経営安定セミナー

「 魂の会社再建  いのちの再生」
～どんな会社も、再び立ち上がれる～テーマ

10 月 29 日（火）当
所において経営安定
セミナーを開催した。

講師は倒産寸前に
追い込まれた会社に
駆けつけ再建を助け
る、会社再建専門の
弁護士 村松謙一氏 。

その活躍ぶりは、2007年・2009 年（アンコール放映）
ＮＨＫ番組「プロフェッショナル 仕事の流儀」で紹介され
大きな反響を呼んだ。また、2019 年７月には村松氏の
原作本をドラマ化した「リーガル・ハート～いのちの再建
弁護士～」（テレビ東京系）が放映され好評を博した。当
日は、村松氏の企業再建にかける思いや今まで取り組ま
れてきた企業再建の事例についてお話しいただいた。

以下、講演概要を紹介。

村松氏には、全国から倒産寸前の経営者が相談に来ら
れ、その大半はもう助かる見込みがないと誰からも見放
されたケースだという。しかし、村松氏は、99% ダメ
だと思われても、最後の１％の望みにかけて取り組むと
のこと。悪徳な会社でない限り、倒産を全力で阻止する。
村松氏は倒産は確かに自己責任かも知れない。だが、そ
の陰で何千もの人の命が失われている。そこには、「会
社の救済は命の救済」に他ならないからである。「命を護
るということ。弁護士の護は護るということ。」頼ってき
た、困り切って来た人を見捨てない。護りきる、何とし
てでも護りきるという使命感、これが一番大事な部分だ
と思っているとのこと。

さらに、「再建は正義、倒産は悪魔」弁護士は企業側に
ついて金融機関と喧嘩するのではなく、金融機関と協力
して倒産という悪魔と戦うこと。「経営者も金融機関も互
いに相手を信頼し、一緒に会社再建をしていくことが正
義」そして、「窮地を救うのは正直であるということ。都
合の悪いことを隠して再生はならない。」と説く。

また、債権を金融機関にだけもってもらい、コスト削

減により財政再建を図
る「私的再建」について
説明された。これは負
債は元々の会社に置いて、新会社を設立して負債の返済
を図ろうとするもので、金融機関にとっては到底納得で
きないもので、説得することは並大抵でない。村松氏は
誠意と熱意を伝えるしかなく、「過去」を語らず「未来」を
語るとのこと。過去の失敗の弁明をしても、相手の心は
決して動かない。情だけでなく、未来の利につながるこ
とを徹底的に相手に訴える。会社を破綻させて、債権回
収することより、再建に向けての支援をすることで、よ
り多くの債権が回収できると、具体的な数字をもって説
得にあたるとのこと。

また、再建の要は早期発見・早期治療と「経営者保証
に関するガイドライン」について触れ、「法人と個人が明
確に分離されている場合などに、経営者の個人保証を求
めないこと、多額の個人保証を行っていても、早期に事
業再生や廃業を決断した際に一定の生活費等を残すこと
や、保証債務の履行時に返済しきれない債務残額は原則
として免除することなど、法律や制度が変わったことで、
保証協会、金融機関も再生に軸足を置くようになった。
早め早めの対処が大切である」と説かれた。

最後に、「日本の企業の 99.7% は中小・小規模事業所
であり、日本経済を支えているといっても過言ではない。
その中小・小規模事業所は今、高齢化と後継者不足で大
きな問題となっている。そうした中、親の代の借金は背
負わさない、保証人にさせない、そうなれば利益があれ

ばやってみようとする後継者は必ず
いる。金融機関も交渉で納得するケー
スも多く出てきている。今後はこう
した支援が増えることを期待してい
る。」と締めくくられた。

新しい会員さんです。共に、がんばりましょう！︵敬称略）新入会員紹介コーナー

事業所名 代表者名 所在地 営業内容

創作居酒屋てらちゃん 寺平　一成 守山六丁目8-12 飲食店

結
ゆ う わ

和 林　研人 播磨田町1430-3 A-15 空調設備工事

REN 三神　蓮華 古高町419-3 空調設備工事

講  師
会社再建弁護士
村松 謙一 氏

◀村松氏の著書から一押しの一冊を紹介 !!
　是非ご一読を…

あすのたね
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事業所のこだわり
工場排水が農業用水や生活用水に利用さ
れており、環境保全・公害防止に取り組ん
でいるのはもちろん、地元中学生を招いた
環境学習会を開催するなど“社会との共生”
を目指して地域に役立つ活動を積極的に
行っています。守山駅周辺にて11月17日か
ら実施されているイルミネーション“もりや
ま冬ホタル2019”では、駅西口エスカレー
ター前の木を装飾させていただいています
ので、ぜひご覧ください。

旭化成株式会社 守山製造所ってどんなところ？
昭和31年創業し、機能繊維や産業用素材群等の生産開発

を行っています。①しなやかな伸びと回復性に優れ、水着や
スポーツウェア等の素材として用いられるスパンデックス 
ロイカ®、②使い捨てカイロやコーヒーフィルター等に用いら
れるスパンボンド法による合繊長繊維不織布、③PCや携帯電
話等の基盤に用いられる高機能ガラスクロス、④リチウムイ
オン電池等に用いられる高性能電池用セパレーター ハイポ
アTMの４つが現在の主力製品となっています。

旭化成株式会社 守山製造所
　  池尻 澄雄
  　〒524-0002　守山市小島町515      
     077-581-4001
     http:///www.asahi-kasei.co.jp/
     

　  池尻 澄雄代

     HP

  　〒所

     077-581-4001

守山から世界の人びとの

“いのち”と“くらし”に貢献

旭化成株式会社 守山製造所

24時間365日
休まず稼働中！

旭化成株式会社の名誉フェローである吉野彰氏がリチウ
ムイオン電池の基本構成を開発した功績を称えられ、「令和
元年度 文化勲章」を受章されました。また、2019年ノーベ
ル化学賞を他の研究者らとともに受賞されることが決定し
ました。リチウムイオン電池には、守山製造所で生産され
ているセパレーター ハイポアTMが主要部材として使われて
います。また、2013年には当所工業部会主催の講演会で
吉野氏にお話しいただいており、この度の受章は当所とい
たしましても、大変喜ばしい限りです。

吉野  彰氏 が文化勲章を受章祝

宮崎総務部長さんにいろいろ教えてもらったよ～☆

池尻製造所長に
ご挨拶。

どうか一緒に守
山を

盛り上げていっ
てください！

会
員
事
業
所
訪
問

気
に
な
る

も
ー
り
ー
の

事
業
所

野
洲
川

モリーブ●
  エディオン
●

旭化成株式会社守山製造所

●
ジョーシン

播磨田町南

八代
八代東

八代北

写真提供：旭化成株式会社

写真提供：旭化成株式会社
ハイポアTM

会員事業所訪問
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守山商工会議所活用ガイド

モノづくり企業支援事業〈技術・製品開発等相談〉は、
商工会議所が相談窓口となり、企業の技術診断や問題など
の相談について、大学等と連携し各分野の専門家や研究者
を紹介し支援を行うものである。製品や製造における技術
上に関する相談、新技術や新製品の開発に関する相談か
ら、デザインや販路開拓に関する相談まで幅広く取り組ん
でいる。1 社当たり 1 回 3 時間程度で 3 回まで無料。

今年９月、社名を「株式会社レイマック」に変更。
新時代『令和』と共に、「心機一転です」と言う代

表取締役・田中守さんの第一声が強く響いた。
平成５年に今浜町から世界を目指そうと８人で、

ベンチャー企業として「イマック」を立ち上げ 27 年
目、田中さんはいつも「時代」を見据えながら走り
続けている。「小さく生まれ、大きく育つ」という田
中さんの言葉通り、世界を目指しヨーロッパやアジ
アの各国とも取引が進み、さらにまたアメリカでも

「レイマック」で商標登録を得て、事業展開の準備を
進めている。

工場の自動化（FA）を提案しソフトやシステムの
受注から設計・施工を請け負うという仕事から始め、
３年目に新製品のＬＥＤ光源が大当たり。田中さん
は「いくつもある中でこれだけや」というが、ＬＥＤ
には約２万種類もの製品があり全国で販売、海外へ
も出荷するレイマックの主力製品となっている。時
代の流れから、これから伸びていくロボットや AI
による画像処理などに注目、業績を上げている。

近年、まだ県内でも数少ない医療機器などの開発
や製造というヘルスケア事業にも携わり、レイマッ
クの看板事業として大きく取り組んでいる。

この開発に守山商工会議所のモノづくり企業支
援事業の一つ『技術・製品開発等相談』を活用した。
これは企業から寄せられた相談について、大学など
と連携して専門家や研究者を紹介し技術対策などの
支援を目的とする「産学のマッチング」だ。平成 18
年に行われた同所主催の産学連携推進セミナーに参
加、県内大学を見学したことがきっかけで同年に始
まったモノづくり支援事業に興味を持ち相談を依頼
して、龍谷大学との交流が始まったという。大学で
のデータ取りやセンサーの使い方などの技術相談を
経て「歩行分析計ステップエイド」や「下肢加重計バ
ランスエイド」を開発。骨折や脳梗塞後のリハビリ

従業員は 150 人に成長した。中小企業の倒産が
増える世の中を危惧し、商工会議所の力に期待する
と厳しく語りながらも、「社員、家族、取引関連企
業のために会社を潰したらあかん！」と優しい笑顔
をのぞかせる。また日本の売り上げや利益率の拡大
志向を批判し「売り上げより、これだ！と言える新
製品の開発が大切。キラリと光る企業になりたい」
と将来を展望する。

商工会議所・大塚昌彦中小企業相談所長は「この
技術・製品開発等相談は、企業のプラスになるよう
大学や研究機関などとも交渉していきます。相談内
容は技術や製品開発だけでなく、そのデザインや販
路開拓などに関する分野もあり、事業所の求めてい
るもの、望んでいることなどを経営指導員が訪問し
ている中で聞き取り、支援につなげていきたいと考
えています」と話す。

などに医療施設で使われている。
この支援の最大のメリットは技術相談や研究だけ

でなく、大学の先生とのつながりだという。「今は
コラボの時代」と田中さんは強調する。大学・研究者・
企業の技術者たちが集まってモノをつくる時代。レ
イマックはまさにその一翼を担っている。またこの
支援がきっかけで学生のインターンシップや社員へ
の採用など、会社の人財にも結び付いた。

田中さんは「この支援は補助金申請などと違い、
容易で使いやすい。『相談』
なのだから、商工会議所の
事業者の皆さんも気軽に利
用してつながりを持ったら
いいですよ」と勧める。

マル経資金
（小規模事業者経営改善資金）

ご利用には条件がありますので、まずは当所経営指導員
にご相談ください。

困った時、迷った時は
お気軽にご相談下さい！

融資限度額

2,000万円
利    率

1.21%
（9月2日現在）

返済期間
運転資金7年以内
設備資金10 年以内

2019年4～9月度利用状況

計８件  8,100万円 （270～ 2,000万円）

用途 ・仕入代金、人件費などの支払い
       ・消費増税対応  等

■ お店をもっと宣伝したいけどどの方
法がいいのかわからない。

■ 新商品開発のアドバイスが欲しい。
■ 補助金制度を活用したいけど手続き
が煩雑でわからない。

■ 消費税が上がったけど、対応が終
わっていない。

■ 契約トラブルで弁護士さんに相談し
たい。
…等、あらゆるお困りごとに対応

中小企業診断士・税理士・社会保険労務士・弁護士・
弁理士をはじめ、様々な分野のスペシャリスト（経
営アドバイザー）とも無料で相談いただけます。

【お問い合わせ】守山商工会議所・中小企業相談所 指導課まで　TEL 582-2425  FAX 582-1551

　経営改善を図ろうとする小規模事業者
向けの 無担保・無保証人・低利 で融資
する制度です。

モノづくり企業支援事業
〈技術・製品開発等相談〉

新しい時代に心機一転

制作協力／守山市民新聞編集室（ライター・寺田  フォト・太田）

　新製品の開発でキラリ光る

　支援を活用し大学とコラボ

（株）レイマック

住 所：守山市幸津川町 1551
T E L：077-585-6767（代）
U R L：https://leimac.jp/

▲代表取締役・田中守さん

あすのたね
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■チラシ折込■　10,000円（税別）
一般の新聞折込とは異なり、約 1,250 の当所会員事業所並びに関係団体へダイレクトにお届けできます。

■広告掲載■　※会員限定
会員事業所のみならず、守山駅・守山市役所・公民館等の公共の施設を通じて、より多くの方へ PR が可能です！

当所ホームページにていつでも空室確認および仮予約が可能です。
営業時間外でもご利用いただけますので、ぜひご活用ください。
http://www.moriyama-cci.or.jp/conference/index.html　  守山商工会議所 会議室 　

会議室名 収容容量 坪数／㎡ 午前 9:00 ～ 12:00 午後 13:00 ～ 17:00 夜間 18:00 ～ 21:00
101 号室

（スクール型）
32 名

机 11 脚
14.9 坪

／ 49.1 ㎡
平日	 3,000 円 平日	 3,500 円 平日	 4,000 円
休日	 3,500 円 休日	 4,000 円 休日	 4,500 円

102 号室
（ロの字型）

24 名
机 8 脚

13 坪
／ 43.1 ㎡

平日	 3,000 円 平日	 3,500 円 平日	 4,000 円
休日	 3,500 円 休日	 4,000 円 休日	 4,500 円

103 号室
（ロの字型）

10 名
机４脚

7.5 坪
／ 24.8 ㎡

平日	 2,500 円 平日	 3,000 円 平日	 3,500 円
休日	 3,000 円 休日	 3,500 円 休日	 4,000 円

201 号室
（コの字型）

30 名
机 15 脚

38.4 坪
／ 126.8 ㎡

平日	 9,000 円 平日	 11,000 円 平日	 13,000 円
休日	 11,000 円 休日	 13,000 円 休日	 15,000 円

大ホール
（各自設営）

200 名
60 脚

86.8 坪
／ 286.3 ㎡

平日	 13,000 円 平日	 17,000 円 平日	 21,000 円
休日	 15,000 円 休日	 21,000 円 休日	 24,000 円

301 号室
（スクール型）

16 名
8 脚

8.2 坪
／ 27.0 ㎡

平日	 2,500 円 平日	 3,000 円 平日	 3,500 円
休日	 3,000 円 休日	 3,500 円 休日	 4,000 円

※上記料金は一般料金（税別）　　※空調使用の際は別途空調料必要　　※レイアウト変更自由

守山商工会議所　貸会議室をご利用ください！

守山商工会議所会員限定

1/8P
1/4P

1/2P

1P

Point1
コスト削減

DMを普通郵便（定形）で送ると
@84円×1,250通＝150,000円（税込）

Point2
面倒な封入作業は一切不要！

封入作業は当所で行うので、期日までに
折込必要部数を持ち込むだけ

Point3
各種サイズに対応！

A4（210mm×297mm）以内であれば、どんなサ
イズもOK！二つ折りやリーフレット、小冊子も可

Point1
ホームページへ掲載

守山商工会議所のホームページにも掲載されるの
で、会員事業所だけでなく、一般の方へもPR可能

Point2
年間契約割引有

新春号を除く11か月間掲載する年間契約なら、特
別割引料金で掲載可能（要問合せ）

※守山商工会議所 会員事業所は下記料金よりお得な会員料金 にてご利用いただけます。

W176mm W176mm

W87mm W87mm

H257mm

H126mm

H61mm

H126mm

講演会・研修会・各種試験等は、是非当会議室を!!

貴社の宣伝 商工会議所でしませんか？

お申し込み、お問い合わせは、守山商工会議所　広報担当まで

カラー
料　金

裏表紙 中　面
A4    1P	 （H257×W176） 50,000円 40,000円

A4  1/2P	 （H126×W176） 30,000円 25,000円

A4  1/4P①	（H126×W87） 20,000円 15,000円

A4  1/4P②	（H61×W176） 20,000円 15,000円

A4  1/8P	 （H61×W87） 10,000円
※所定の掲載枠が埋まり次第、締め切ることがあります。

（mm）

あすのたね
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守 山 市 金 融 協 議 会
滋 賀 銀 行
滋 賀 中 央 信 用 金 庫
おうみ冨士農業協同組合

関 西 み ら い 銀 行 
京 都 信 用 金 庫
京 都 銀 行
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　詳しくは、守山商工会議所 企業内人権
　　　　　　担当者 柴田　☎（077）582-2425

企業の経営者や従業員が人権問題に対する正しい理解と認識を深め、
差別のない明るい職場づくりを目指し啓発推進に努めましょう。
※当所では企業内人権研修がより一層充実、強化されるよう啓発ビデオの
   無料貸し出しも行っております。ぜひ、ご利用ください。

企
啓

業
発

内
ビ

人
デ

権
オ

問 題
貸 し 出 し ま す

令和２年
年賀交歓会

～ご案内～

※当日はお酒を準備致しますので、飲酒される方はお車でのご参加はご遠慮ください。

　令和２年の年賀交歓会を例年通り
右記の要領で開催します。
　行政関係及び会員相互の新年のご
挨拶を一同に行う良い機会ですので、
多数のご参加をお待ちしております。

と     き　

と こ ろ　
参 加 料　

主     催　

お申込み

令和２年１月６日（月）
１０:００～１１:００

（受付９:３０～）
守山商工会議所 大ホール
1,000円
守山市／守山商工会議所
本誌折込チラシ（新春年賀交歓会）
12月13日（金）必着で、FAXま
たは郵送にてお申込みください。

参加者募集中！
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